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Gliederung

Zur Einordnung: Netzwerktypen

Ein Beispiel praktischer Netzwerkarbeit

Erfolgsfaktoren von Expertennetzwerken

Arbeits- und Lernformen in Netzwerken

Lernprozesse und Lernpotenziale in Netzwerken
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Netzwerktypen

interorganisationale Netzwerke – interpersonale Netzwerke

virtuelle Netzwerke – soziale Netzwerke

informelle Netzwerke – formelle Netzwerke

,-� Expertennetzwerke
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��	 Offene LernformIntermediäre 
Organisationsform

Netzwerk-
verständnis

Individuelle 
Kompetenzentwicklung 

Nachfrageorientierte 
Bildungsangebote

Ziele

EinzelpersonenInstitutionenAkteure

Lern- und 
Kompetenzentwicklungs-
netzwerke

Regionale 
Bildungsnetzwerke

Netzwerktypen in der Weiterbildung
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Das Maschinenbau-Netzwerk Baden-Württemberg
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• Protagonisten

• Komplementäre Akteure

• Ansetzen an vorhandenen Kontakten

• Rückhalt durch Organisation 

• Handlungsorientierung 

• Gegenseitiges Geben und Nehmen

• Vertrauenskultur

• Offenheit für neue Mitglieder

Erfolgsfaktoren für Expertennetzwerke
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Arbeits- und Lernformen in Netzwerken

Inidviduelles
Lernen

Gruppen-
lernen

Informelles 
Lernen

Organisiertes 
Lernen

Seminare/
Workshops

Kaffeepausen; 
gemeinsame Abende

Strukturierter 
Erfahrungsaustausch

Betriebsbesuche

Telefon/
E-Mail

Informations-
abruf

Erfahrungs-
austausch
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Organisiertes Lernen
(Formelles Lernen)

Theoretisches
Wissen

Handlungskompetenz
Betriebliches 
Lernen

Erfahrungs-
wissen

Erfahrungs-
lernen 
(Reflexives 
Lernen)

Informelles
Lernen
(Lernen über 
Erfahrungen)

Implizites Lernen

Lernprozesse in Netzwerken

(in Anlehnung an Dehnbostel 2002, S. 6)
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Prozessorientierung

AngebotsorientiertNachfrageorientiert

Dozent mit LernzielorientierungNetzwerkmoderator mit 
Prozessverantwortung

Deklaratives WissenProzedurales Wissen

FachqualifikationenUmfassende Kompetenzentwicklung 
(Fach-, Sozial und Personal)

Vermittlung von QualifikationenErwerb von Kompetenzen

Punktuelle „klassische“
Seminare

Prozessorientierte
Netzwerke
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Zur Übertragbarkeit

• Netzwerk Erdgeschichte (www.erdgeschichte.de)

• Netzwerk Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Netzwerke von Berufsschullehrer/-innen

Ihre Expertennetzwerke?
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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